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RESOLUCION NUMERO ~ ~~ ~  pCc DE
T T
"Por medio de la cual se adopia ef acuerds laboral cefebrade entre la Contralora de Cundinamarca y 13
Asociadidn de Servidores Publicos de fos Organos de Controd de Colombia ASDECCOL ~ Seccional
Cunidinamarca, de fecha tres (3} de julio de 2013, y se fija el incremento salarial pare el afic 2013, para
los empleos de la plants de persona! de Ja Contratoria de Cundinamarca”

CAPITULO PRIMERO

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO PRIMERO. RECONGCIMIENTO SINDICAL: La Contraloria de Cundinamarca |
reconoce y seguira reconcciendo a la Asodiacidn de Servidores Pablicos de los Organos de
Controf de Colombia "ASDECCOL” Seccional Cundinamarca, como representante legal de fos
rservidores plblicos vinculados a esta Asociacion.

ARTICULO SEGUNDO. DESIGNACIGN DE LAS PARTES: Para efectos de I negociacion se/
conformaran comisiones negociadoras por cada una de las partes de acuerdo al articulo 7 cei f
Decrzto 1092 de 2012,

'ARTICULO TERCERO. CAMPO DE APLICACION: Bl acuerdo que resulte de [a negociacion
;del presente Pliego de solicitudes tendrd aplicacion para todos los servidores pdblicos de Ia
Contraloria de Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO. LEYES Y DECRETOS POSTERIORES: Si durante fa vigencia del
Acuerdo que resulte del Pliego de solicitudes, se dictaren normas favorables a '0s intereses de
los servideres plblicos, se aplicardn de preferencia a las restrictivas o desfavorables en la
aplicacidn cel principio constitucional de favorabilidad.

ARTICULO QUINTO. DERECHO DE INFORMACION: La Contraloria de Cundinamarca,
dentro de 1a pégina Web Institucional, mantendrd el link para la difusién de informacion de
ASBECCOL.

)

ARTICULO SEXTO. MODERNIZACION O REFORMA ADMINISTRATIVA: La Contraiorfa ;
de Cundinamarca se compromete con ocasién de la modernizacidn cel Estado, en el eventa de-
adelantar cualquier accién administrativa cue se refecions con los derechos da los Senvidores |
Piblicos de la Entidad o reforma a ja estructura interna de |a misma, a permilir un espacio de
ipartic.ipacién, mas no de decision a ASDECCOL, conformando las comisiones que sean
Inecesarias con participacién de regresentantes de dicha Asociacion Seccional Cundinamarca,
&n procura de garantizar los derechos de todos los trabajadores y 105 intereses de la Entidac.

L
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“For medic de la cual se adopta ef acuerdo waboraf celebrado entre la Contralonz de Cundinamarca y 13
Asodiacidn de Servidores Piblicos de fos Organos de Control de Colombia ASDECCOL — Seceiona!

: Lundipamarca, de fecha tres (3) de julio de 2013, v sa fija el incremento salarial para el afo 2013, para

ios empleos de la planta de personal de la Contraloria de Cundinamarca ™

'ARTICULO SEPTIMO. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: Bl Acuerdo que resulte de esta
negociacion se fundamentard en los principios laboraies consagradas en el articulo 53 de fa
Carta Politica de Colombia, Decreto Ley 2400 de 1968, Decreto 1950 de 1973, Decretos 1042 v
1045 de 1978, decreto 1919 de 2002, Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, :
Decreto 1092 de 2012, 1a Legislacion Laboral y demds disposiciones legales vigentes apiicables
a los servidares pahlicos, a las cuates se les dard estricto cumplimiento.

PARAGRAFO: La Contralorfa reconoce v garantize el derecho de asociacién sindical en las
condiciones vy términos constitucionales, tegales y en ios convenics internacionales de la OIT,
incorporados en 1a legislacidn nacional vigente.

CAPITULO SEGUNDO

GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO OCTAVO. FUERC SINDICAL: En fos términos def articuio 39 de la Constitucion
Politica de Colombiz, los Servidores PUblicos de la Contralora de Cundinamarca, que
‘pertenezcan a la Junta Directiva de ASDECCOL Seccional Cundinamarca ¥ l0s miembros de la
Comisidn de Reclamo, gozarédn de Fuero Sindical de conformidad con el articulo 405 del Cadigo
Sustantivo dei Trabajo, (modificado por e Decreto 204 de 1957, articulo primero) y articulo
1406 del Cddigo Sustantivo del Trabajp, (modificado por la Ley 50 de 1990, articulo 57), Ley
411 de 1997, Ley 584 de 2000, Decreto 2813 de 2000 v el Decreto 1092 de 2012 articulo 4.

PARAGRAFO PRIMERO. FUERO CIRCUNSTANCIAL: De conformidad con lo regulado por
cel articdo 25 def Decreto 2351 de 1965, fos empleados ge la Contraloria de Cundinamarca
afiliacos @ ASDECCOL, por e hecho de la presentacicn de este Pliego de Salicitudes no podran
ser despedidos sin justa causa comprobada, desde la fecha de la presentacion def Pliego v
durante los términos legales de las ctapas establecidas para la concertacidn de este acuerdo
labaral, como lo establece el numeral 2 det articulo 7 del Decreto 1097 de 2012,

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Comisiones de Teabajo que se crean con ocasién @ fa.
negociacidn de este pliego de peticiones, gozaran de las mismas garantias del fuerg sindical.
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! "Por media de ia cusl se adopta ef acuerdo laboral celabrads entre la Contraloria de Cundinamarca viz
Asoclacidn de Servidores Publicas de los Crganos de Control de Colombia ASDECCOL — Seccional
Cundinamarca, de fecha tres (3) de julio de 2013, v se fija el incremento salarial para el afio 2013, para
fos emplecs de I3 planta de personal de fa Contralora de Cundinamarcs”

ARTICULO NOVENO. PERMISOS SINDICALES: La Contralorla de Cundinamarca,
continuard autorizando v otorgando los permisos sindicales remunerados a los miemsras de:
ASDECCOL, Seccional Cundinamarca, para realizar v paticipar en las tareas propias de la
{Organizacidn Sindical, soficitados por la Junta Directiva Macional o Seccional del Sindicato, de
-conformidad con lo dispuesto en el articudo 13 de '3 Ley 584 de 2000, por medio de fa cual se’
adiciond el articulo 416 del C.5.T., en concordancia con el Decreto 2813 dal 2% de diciembra
de 2000, :

'‘PARAGRAFO PRIMERO: La Contralor(a de Cundinararca, garantizaré durante el periodo de
parmiso sindical todos los derechos laborales, safariales y prestacionales de conformidad con lo!
establecido en ol articlio 4 del Decreto 2813 de 2000. Para tal efecto, la Direction
Acministrativa de Gestion Humana v Carrera Administrativa reportard ios permisos sindicales
otorgados a los integrantes de ASDECCOL, a la ARL respectiva. ;

PARAGRAFO SEGUNDO: La Contraloria de Cundinamarca mantendrd el permiso de un dia
-mensual, para realizar fas labores propias de la Subdirectiva de ASDECCOL Cundinamarca, a |
quien ejerza el cargo de Secretario Generzl de |3 misma. :

ARTICULO DECIMO, CARGAS LABORALES Y EVALUACIOM DEL DESEMPERNO: Lz
administracion concertard Jas cargas laborales y ta evaluacién del cesempefio, asl como el
portafolio de evidencias de tos dirigentes sindicates con derecho a los permisos enunciados en
los articulos anterfores de manera proporcional, de tal forma que no se coarten las garantias
sindicales,

ARTICULO DECIMO PRIMERQ. AUDIENCIAS: E| Contralor de Cundinamarca, atenderd da
fnanera opartuna las selicitudes de audiencia que le presenten las Directivas de ASDECCOL !
Seccional Cundinamarca.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DESCUENTOS SINDICALES: la Contralora dei
Cundinamarca se compromete a descontsr yfo cesar los descuentos de acuerdo con las
rovedades repartadas Unica y exclusivamente por la Subdirectiva, y @ girar los descuenios a
ASDECCOL Nacionat v Seccional Cundinamarca, una vez cancelada la némina, el valor de las’
cuctas ordinarias y extravrdinarias de sus afitiados en la proporcion filada por ASDECCOL, de
cenfermidad can la normatividad aplicable,

"Cortral Fiscal Responsablz y Paiticinativs™ @
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“Por medig de 13 cual se adupta ef ecuerco fatoral celebrado entre fa Contraloria de Cundinamarcs y la i

Asociacion de Servidares Piblicos o fos Organos de Control de Cofombia ASDECCOL ~ Seccionaf !
i Cundinamarca, de fecha tres (3) de julio de 2013, ¥ se fife ef incremento safarial para ef affo 2013, para
! {05 emplecs de (2 planta de personal de la Contralors de Cundinamarca™ |

ARTICULO DECIMO TERCERO. OFICINA DEL SINDICATO: La Contraloria ratifica iz
asignacion de la oficina a la Subdirectiva de ASDECCOL Cundinamarca, con todas vy cada une |
de sus elementcs, los cuales renovard cuendo sea necesario, de acuerdo con el acta de’
entrega del 6 de dicembre de 2007, hasta 13 exjstencia lzgal de la Personeria Juridica de!
iASDECCOL. !

CAPITULD TERCERD

ASPECTOS LABORALES

ARTICULO DECIMO CUARTO. SALARIOS: Lz Contralorfa de Cundinamarca, incrementara
|ei salario a todos los empleos a parfr del primerg (1°) de enero de 2013, en un cuatro punto
Idnco por ciento {4.5%). En todos os casos el incremento no podra superar et tope maximo
‘establecido por el Departamento Administeativo de . Funcidn Puslica en el decreto que:
determina ef maxime salarial para los ermpleados pblicos del nivel territorial {Decreto 1015 de[|
25 de maya de 2013). :

PARAGRAFOQ: Para ia vigencia 2014, la Contralorfa de Cundinamarca incrementara of sdario
a Lodos los empleos @ partir delf primero (1°) de enero en un porcentaie del uno punto tres por
cieato {1.3%) como minimo, sobre ia que decrete el gobierno nacional para los empleados:
publicos para esta vigencia, incremento gue en todo casg serd evaluado entre la!
Administracion y ASDECCOL Cundinamarca.

ARTICULO DECIMO QUINTO: RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES LABORALES:
La Contralorfa de Cundinamearca asumird nuevaments, como lo venia hacendo desde iz
‘entrada en vigendia de la Ley 300 de 1993, hasta enero de! afic 2010, el 33.34% restan‘te de
1'3s incapacidades superiores a tres (3) dias, de todos sus empleados putlicos, para garantizar
el 100% del sueldo devengadi a sus funcicnarios eq ios rangos salariales que aplique, Ioi
anterior con el siguiente sustento jurdicor Los Convenios 151 e la OIT (derecho a la;
organizacion y negeciacidn colectiva de los trabajadores de la funcidn publica), Convenio 154
{Incentives & la negoclacion colectiva), articulo 53 de |a Constitucion Politica {facliltades nara:
transigir y conciliar sobre derachos inciertos y dizcutibles), |

"Coniral Fiscal Responsable v Paiticipativo” Fg
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"Por medio de fa cual se adopts ef acverdo laborai celebrado enfre fa Contraloria de Cundinamarca v Ia
¢ Asediacidn de Servidores Piblicos de los Organos de Control de Colombia ASDECCOL — Seccional
Cundinamarcs, de fecha tres (3) de julie de 2013, y se fja el incremento salarial para e afo 2013, para
los empleos e la planta dz personal de ia Contralen’s de Cundinamarca”

|ARTICULO DECIMO SEXTO. CESANTIAS: La Contraloria de Cundinamarca se compromete
1@ continuar adelantando las acciones administrativas y presupuestales correspondientes en
aras de gerantizar el pago oportuno de ias cesantias parciales v totales correspondientes ai;
régimen retroactivo de los empleados de la Entidad, vigilando gue la Gobernacién de
Cundinamarca dé cumpiimiento a lo sefialado en el Decreto 845 de 1996 de la Gobernacién de
ICundinamarca. =
ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PRESTACIONES SOCIALES Y SALARIALES: |3
iContraicria de Cundinamarca seguird garantizando @ todos los servidores de la Entidad el
reconocimienio y pago de tedas las orestacionss sociales vy salariales  establecidas
constitucional v izgalmente, '

-ARTICULO DECIMO OCTAVQ. JORNADA LABORAL Y TRABAJO SUPLEMENTARIO: La
|Contraloria de Cundinamarca continuard respetanco la jornada laberal establecida por [a Ley vy
€N Casd de ser necesario un trabajo adicional o suplemeantario, esta labcr serd compensada al :
funcionaric de acuerdo con la reglamentacién que para e efacto se expida, - :

CAPITULO CUARTO

BIENESTAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO DECIMO NOVENO. POLIZAS DE SEGUROS: La Contraloria de Cundinamarca
estudiard la viabilidad para contratar a partir def 2014, un seguro de vida colectivo, que
ampare 3 todos fus empleados de la entidad en caso de muerte, incapacidad total o parcial, |
con cargo al rubro de bienestar social. i

' ARTICULO VIGESIMO. PLAN DE INCENTIVOS: De acusrdo con la Ley 909 de 2004 v &

Decrelo Reglamentario 1227 de 2005, la Conftralorfa sequird dando cumplimiento a lo
velacicnado al pian e incentivos v modificard ta Resoiucién 0619 de 2011 por la cuai se;
adopts e plan deincentives, incorporando en la ponderacién de las calificaciones, & hecho de
thacer parte de una organizacicn sindical; v que la puntuacidn dada a los mecanismos!
‘establecidos para el desempate, tenga el mismo valor cada uno de 195 elementos decisarios. |
|
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Por medio de la cual se adopta ef acuerdo iaboral celebrado enire 13 Contralona ge Cundinamarca v fa
Asociacidn de Servidores Piplicos de fos Organos de Control de Colombia ASDECCOL — S eccional
Cundinamarca, G2 fecha tres (3) de jutio ge 2013, v se i3 ef incremento salarial para ef affo 2013, paral
: 05 empleos de iz planta de personsl de iz Contraloris de Cundinamarca ™ !

i
i
i
i

'ARTICULO  VIGESIMO PRIMERQ. SALUD OCCUPACIONAL: la Contraloria dei
Cundinamarca se compromeate & apropiar v disponer de 103 recursos para cumplir a cabaiidad!
con las actividades de promedén y prevencidn y 105 requerimientos legales del Programa dej
Salud Ccupacional, v del Reglamento de Higiena y Seguridad Industrial y cel Plan e Atencidn |
-de Emergencias. o

PARAGRAFO PRIMERD: La Contraloriz de Cundinamarca se compromete a realizar al|
MENos, una vez &l afio una capacitacidén de campo para la Brigada de Emergencias, con'
GUracion no menor a tres dias y a proporcionar |a debide dotacién de implementos necesarios,
para la misma, ademas de que estz se realice en una época scorde con las necesidades

i - i |
Hlzborales a cumplic en la Entidad, por parte de sus integrantes. ;

!PARAGRAFO SEGUNDO: La Contraioria de Cundinamarca capacitara a todo el perscnal con;
"un curso prastico sobre precauciones ¥ primeros auxiiios, |

PARAGRAFG TERCERO: La Contraloria de Cundinamarca se compremete a desarrollar el
Reglamsanto de Higiene v Sequridad Industrial. (A e cual se le hard sequirtiento por parte de
'a Organizacion).

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. RECREACION, CULTURA Y DEPORTES: La:
Contraioria ds Cundinamarca se tompromele a desarroliar un reglamento de recreacién,
Cuitura y deporte que contenga los criterios para el dasarrollo de estos programas. (En
larmonia con el plan de Bienestar Sogial y con fa participacion de ASDECCOL. Cundinamarca},

' PARAGRAFO: La Contralora de Cundinamarca, se compromete a adelantar estudios teécnicos, |
administrativas v presupuesiaes, para asignar un espacio para e funcionamiento de un
Gimnasio, como también la dotacién de eGUIpes para sus actividades.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO, EDUCACION: La capacitacidn y entrenamiento es una
responsabifidad y obfigacidn de 1z Contraloria de Cundinamarca, en consecuencia, écta la
ljmpa;tiré oportuna e imparcialments a todes los servidores publicos de la Entidad que asf lo!
requieran para ef desempefio eficiente v eficaz de las furciones y cargos, de conformidad con:
los propdsitos de ig Ley 909 de 2004 y 5Us decrefos reglamentasios v en armoria con a Ley
1416 de 2010 de fortalecimiento dz| Control Fiscal,

-Para el cumplimiento de lo anterior la administracion podra celebirar, con fas insdtuciones de!
Inivel superior (pregrado v post grado], Institutos Técnicos y Tecnolégicos, la ESAP, e SENA,
cetc., los convenios Hue sean necesaios para proporcionar el entrenzmients Y capacitacion:

| - N , . .
‘especializada de acuerdo con iz misian y tas funciones asigradas. i 7
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“Por mediv de /a cual se adopta of acuerds iaporal celebrado entre la Contralona de Cundinamarca v /2 |

Asociacidr de Servidores Publicos de los Organos de Control de Colormbia ASDECCOL - Seccional

Cunginamarcd, de facha tres (3) de julio de 2013, v se fffa el incremento salarial para ef &fiv 2043, para’
los empleos de g planta de personal de s Contraloria de Cundinamarca”

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso la Contraiorfa de Cundinamarca se compromete,i
previo el dizgnéstico de las necesidades de capaditecidn, a desarrollar ios reglamentos que
-contengan ios criterics, de acuerdo con cada programa de capacitacion, para ia seleccion de,
‘los funcicnarios quie sean beneficiarios de los programas. '

PARAGRAFO SEGUNDO: El Contralor de Cuncinamarca autorizara gastos para atender
necesidades de capacitacion encaminadas al ejercicio del contral Fscal y a5 actividades
inherentes al Organizacidn Sindical, por el rubro de capacitacién para aguelios funcionarios-
‘miembros de ASDECCOL Seccional Cundinamarca.

PARAGRAFO TERCERO: La Contraloria ce Cundmamarca se compromete sclicitar a la
Contraloria General de |a Repdblfica, canacitacicn para la Metodologia del Preceso Auditor en el
Nivel Territoriad, a través ca! Sisterna Mactonal de Coatrol Fiscal - SIMACOE, !

i |
[ARTICULO VIGESIMO CUARTO. COMISION DE ESTUDIOS: La Contaloria de
Cundinamarca concederd comisidn de estudic a tres {3) funcionarios por el Hempo que sea
Azcesario, para adelantar estudios en posgrados en institucicnes de educacion superior &n et
exterior, [a materia de estudio depen ser inherentes al fortalecimiento dei control fiscal, cuyal
contraprestacion serd la de prestar 1os servicios en la entidad en un tiempc no mencr a dos
1afos, con et fin de capacitar a los funcionarios de la entidad en el conocimiento adquride.

PARAGRAFO PRIMERO: La remuneracidn de ia comisién de estudios queda sujeta a la|
consulta que se efectie al Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica. Se acuerda
reglamentar dicha comisian, para to cual el sindicato prestara su coizhoracion.

'PARAGRAFO SEGUNDO: La comisién de estudios estars sUjeta a la reglamentacidn que se
expida para su funcionamiento.

|ARTICULO VIGESIMO QUINTO. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL: La Contralors del
Cundinamarca s compromete a estudiar 1a viadilidad jurdica y financiera para la creacion del
‘Fondo de Bierestar Socia), con e £n de lograr el bienestar social de todos los servidores de la
entidad.

PARAGRAFO: La Contralorfa de Cundinamarca se compromete ampliar ¢l espacio asignado ;
para el comedor, come también a dotarlo de un menaje acorde con l&s necesidades que este
requiera, '




! {'— \‘\ S

{7~

3

RESCGLUCION NUMERO = hd DC DF
{ A J

For medio de la cual se adepta el acuerdo lsboral celebrado entre fa Contraloria de Cundinamarca v e
| Asociacidn de Servidores Piblicas de jos Organos de Control de Colombia ASDECCOL ~ Seccional
Cundinamarca, de feche tres (3) de julio de 2013, y se fija € incremerito salarial para of aifo 2013, para;

los emplecs de iz planta de perspnal oe fg Contraloria de Cundinamarca”

|
ARTICULO. VIGESIMO SEXTO. LICENCIA DE LUTO: En los casos de faliecimiento
sefialados por fa Ley 1280 de 2009, que adiciona el numeral 10, del articulo 57 del Codigo
Sustantivo det Tra baJo la Contraloria de Cuncinamarca concederd una licencia remunerada
-par lute de cinco (5) dias haoiles, en los mismos términos establecidos en fa Ley. ‘

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. HORARIO E.ABORAL PARA MADRES Y PADRES'
CABEZA DE FAMILIA, PADRES Y MADRES CON HIIOS CON DISCAPACIDAD, Y-
MADRES CON HIJOS INFANTES DE HASTA 7 ANOS: La Contraloria de Cundinamarca se
.compromete, con fundamento en o dispuesta en e! articuls 158 del Codigo Labaral
iColombians v la Recomencacion 165 de fa OIT, @ mantener un horaris especial de trabajo|
Ipara las madres v padres cabeza de familia que acrediten ef cuidads de sus hijos menores de|
dieciocho afios v e los hijos con discapacidad sin tener en cuenta la edad de estos L.JUmos !
1asl como para las madres con hijos en la etapa de infancia {(hasta 7 afios),

ARTICULO VIGESIMO OCTAVD. RECONOCIMIENTO DE VIATICOS: Por la ubicacin
geografica v por las condiciones de transporte, ta Contralorfa de Cundinamarca reconocerd ¥
:pagard a los empleados comisionados, los vidticos pernoctados ademds de los ya establecidos,
1a los siguientes municipios: Cogua, Tabio y Tenjo, a partir del 2014,

PARAGRAFO: La Contralora de Cundingmarca se compromets a reconocer v o glrar
ipreviamente, por fo menos un dis habil antes al desplazamiento de Jos empleados, los vidticos:
y gastos de viaje correspondientes.

'ARTICULO. VIGESIMO NOVENO. CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL: Los!
empieades de la Contralorfa de Cundinamarca, no afiliados al Sindicato, por el hecho de
|De1°ﬂuarse del preserte nliego da sohcmdos, podian aporfue a 13 asociacidn ASDECCOL
Sseecional Cundinamarca el 1% de sy salario por una sola vez, previa autorizacion del,

‘frabajadcr.

|
| :
!ARTiCULO. TRIGESIMO, VIGENCIA DEL ACUERDQ: Fi preseniz acuerdo laboral tendréi
 una vigendia de dos (2) afios, a partir def veintinueve (29) de abril de 2013, !
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"Por medio de iz cudl se sdopta ef scuerdo Jaboral celebrado entre Ja Contraloria de Cundinamarcs yia
Asociacion de Servidores Publicos de jos Organos de Control de Colombia ASDECCOL - Seccional
Cundinarnarca, de fecha tres (3} de julio de 2013, y se fja ef incremento salarial para ef afio 2013, para;

los cmpleos de iz planta de personal de la Contralora de Cundinamarca” ;

PR

'ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. DEL ACUERDO: Una vez se haya culminado el proceso
ide negociacion de acuerdn conforme al Decreto 1092 de 20312, ta Contraloria de'
‘Cundinamarca en un término no mayor de treinta {30) dias a partir de la firma del acuerdo, 1o
ielevard a Acto Administrativo v lo publicard en su Pdgina web en la Intranet.
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