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En la Ciudad de Palmira - Valle, a los nueve (09) dias del mes de septiembre del
afio Dos Mil Trece (2013), siendo las nueve v treinta {9:30 a.m.} de la mafiana, se
reunieron en las instalaciones de la Contraloria Municipai de Palmira, los
miembros de la Comision Negociadora, asi: por parte de la Contralorfa Municipal
de Palmira, la doctora YOLIMA HERRERA GARCIA, en su calidad de Contralora
Municipal, el doctor JORGE ELIECER CORRAL ARAMBURO, Jefe de la Oficina
de Auditorias Técnicas, el doctor ALEXANDER LOPEZ MOTATO, Jefe de la
Oficina Administrativa y por parte de ASDECCOL, el doctor JAMES ARROYO
BOTERO, en su calidad de Presidente ASDECCOL Nacional, el doctor JUAN
CARLOS MEJIA QUINTEROQ, en su calidad de Presidente ASDECCOL Comité
Seccional Palmira’y fa doctora ALICIA SARASTI CAICEDO, en su calidad de
Tesorera, con el propésito de continuar y darle fin al proceso de negociacion

colectiva de las peticiones de los Servidores Publicos ‘presentadas por
ASDECCOL Comité Seccional Palmira.

En primer lugar las partes proceden a darle continuidad a la reunién suspendida el

10 de julio de 2013, con el propdsito de tomar la decisién frente a la solicitud del
mediador. : \ :

En ese orden, se informa que el dia 15 de julio del afo 2013, se solicité al
Ministerio de Trabajo la intervéncion de un Mediador, situacion que fuere atendida
a traves del oficio No. 3000000-163281 de agosto de 2013, donde se informé que
mediante la Circular No. 00000039 del 22 de julio de 2013, se designaba una lista
con el fin que se escogiera un mediador para continuar con dichos iramite.
flgualmente, se allege al despacho de la Contralora el Oficio 3490 del 2 de
septiembre de 2013, donde se informaba la respuesta del Ministerio de Trabaijo;
por lo tanto la Contralora Dra. YOLIMA HERRERA GARCIA le informé al Dr,
JAMES' ARROYO BOTERO ‘que ya se encontraba a disposicion la lista de
mediadores y que para lo cuali se asignan también los honorarios. -

En virtud de lo expuesto, las p:artes de comun acuerdo deciden desistir de la figura
del mediador teniendo en cuenta que ni ta entidad:ni ta Asociacion cuentan con el
respectivo presupuesto para sufragar dichos honorarios.

Por lo-anterior, se procede de:mutuo acuerdo a darle fin a {a negociacion teniendo
claro que se utilizdé como mechnismo de negociacion lo siguiente: PRIMERO darle

lectura a cada uno:de los articulos que integra el pliego de solicitudes, SEGUNDQ

: se procedid a la discusion y TERCERO los acuerdos que se allegaron en la
X negociacion. ' : o

. o Wue teniendo en’ cuenta lo anterior, se procede a establecer por articulo, los (/@/’
f macuerdosly desacuerdos, tat como se consigna a continuacion: :
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ARTICULO PRIMERO.- R"ECONOCIM!ENTO SINDICAL: La Contralorfa
Municipal de Palmira sequird reconociendo a ASDECCOL Seccional Valle del
Cauca- Comité Seccional Palmira como representantes sindicales de Jos

servidores publicos vincidadgs a dichas asocfaciones, de conformidad con la
Constitucion Politica y la ley. : :

ARTICULO SEGUNDO.- CAMPO DE APLICACION: £l acuerdo que resulle do fa
negociacién del presente Pliggo de Peticiones tendra apficacién para todos los
servidores ptiblicos de fa Conr___ralorfa Municipal de Palmira.

. - ARTICULO TERCERO.- LEYES Y DECRETOS POSTERIORES: Si duranie la
vigencia del acuerdo que resulte del pliego de peticiones, se dictaren hormas

favorables a los infereses de ifos servidores publicas, se aplicarén de preferencia

a fas restrictivas o desfavorables en la aplicacion del principio de favorabilidad,

El acuerdo af que se llegue en virtud del presente pliego petitorio sera firmado por

las partes. : : -

ARTICULO CUARTO.- DERECHO DE INFORMACION: En desarrollo del articulo
23 de la Constitucion Politica de Colombia y de las normas reglamentarias del
derecho de negociacion, la :Contraloria Municipal de Palmira, resolverd con
prontitud fas solicitudes de informacién, consulta y fotocopia de documentos que

efectué ASDECCOL - Comité Seccional Palmira a través de los representantes
sindicales. - o : '

La Contraloria Municipal de P%ifmira, dentro de la pagina Web 6ﬁciaf, facilitara un

. - espacio'para la difusion de noficias de ASDECCOL y permitird un enlace con el
LINK de ASDECCOI..

ARTICULO QUINTO.- DESIGNACION DE LAS PARTES: Para efectos de
negociacion se conformarén comisiones negociadoras por cada una de las partes,
que estardn compuestas porla sefiora Conlralora Municipal o su delegado, fas
personas que esfe designe con poder de decision y los delegados por
ASDECCOL Seccional Vallé del Cauca- Comité Seccional Palmira, como
represefnifantes legftimos de los servidores puablicos afiliados a la organizacion,
entre los que estarin de manera obligatoria, miembros de la Junta Direcliva.

ARTICULO SEXTO.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: £l acuerdo que resulte
de esta negociacion se fundamentard en los principios laborales consagrados en
el articulo 53 de ja Constitucién Politica de Colombia, la Ley 809 de 2004, sus
decretos reglamentarios, Ia legistacion laboraf y demas disposiciones legales
vigentes apficables a los senvidores publicos, a las cuales se les dars est

(Kcumpﬁmienfo.
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ARTICULO SEPTIMO.- FUERO SINDICAL: En los términos del articulo 39 de la
Constitucion Politica de Colombia, los - Sefvidores Publicos de la Contraloria
Municipal de Palmira, que pertenezcan a fa Junta Directiva de ASDECCOL. - .
Comité Seccional Palmira- gozarén de fuero sindical de conformidad con el
articulo 405 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, (modificado por Decrefo 204 de
- 1957, articulo primero) y articulo 406 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,

{modificado por Ley 50 de 1 990, articulo 57) y Ley 411 de 1997, Ley 584 de 2000
y Decrefo 2813 de 2000. 5 ;

S i ;
PARAGRAFO UNICO.- FU{ERO CIRCUNSTANCIAL: De conformidad a Io
_ regulado por el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, todos los empleados de ia
- Contralorfa Municipal de Palmira afiffados a ASDECCOL Comité Seccional
. Palmira, por el hecho de la presentacion de este plisgo de peticiones no podran
ser despedidos sin justa causa comprobada, desde la fecha de la presentacion

del pliego y durante fos férr}:u’nos legales. de las etapas establecidas para el
arreglo del conflicto colectivo. ,

ARTICULO OCTAVO.- PERINISOS SINDICALES: |a Contraloria Mupicipal de

b

Palmira, concedera los siguientes permisos:

a) Tres (3) permisos sindicales anuales a la organizacién para que sus
delegados asistan a Asambleas, Consejos Nacionales y actividades a las
que convoque fa Junta Direcfiva Nacional /o Junta Directiva Seccional Valle.

b) Se daran los permisos recesarios a sus afiliados para que asistan a cursos,
seminarios o congresos sindicales, reunfones de junta directiva,

©) La Contralorfa Municipal de Palmira, a ravés de los respectivos jefes

_ . inmediatos, concertaré previamente con Jos beneficiarios de los permisos
' sindicales, las cargas laborales, de tal forma que no se coarte Ia garantia
sindical. ' : :

Lo anterior fundamentado en ‘articulo 39 de Ja Constitucién Poljtica de Colombia;
consideraciones al fallo 3840 de febrero 17 de 1994 (ponente doctor CARLOS
ARTURO ORJUELA GONGORA) y articulo 6° del convenio 151 de fa OIT de 1978
aprobado por Ley 411 del 5 Noviembre de 1997,

ARTIcuLo 'NOVENO.- AUDIENCIAS: La Seﬁora Contralora Municipal de

Palmira, se compromete a conceder en forma. oportuna las audiencias que solicite
X de manera escrita ASDECCOL -Comité Seccional Patmira.

ARTICULO DECIMO.-. -SALARIOS Y REAJUSTE ANUAL: La Contraloria
" Municipal de Palmira, incrementars ef salario a fodos los empleados a partir del 1°
de Enero de cada vigencia, segun Acuerdo 021 de 2008, atendiendo ios

| '.'_‘j.a'@;eamfenfos establecidos en la Ley 42 de 1992. En todo caso, se deberan {enirjﬁﬂ
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en cuenta los limites salariales para fos diferentes empleos seflalados por el

Gobierno Nacional, contando, previamente, con la respectiva disponibilidad
presupuesial. :

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- DESCUENTOS SINDICALES: La Contraloria
Municipal de Palmira continuara descontando y a girando a ASDECCOL
Seccional Valle del Cauca, una vez cancelada la noémina, el valor de las cuotas
ordinarias y extraordinarias: de sus afifiados en ia  proporcion  fijada  por
ASDECCOL Seccionaf Valle del Cauca y Junta Directiva Nacional.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- DE LA FORMA DE INGRESO Y RETIRO DE
EMPLEADOS AL SERVICIO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA:

_ . La Confraloria Municipal de Palmirg se compromete a dar estricto cumplimiento en
la aplicacién”dé los procedimiientos establaecidos por la Ley 908 de 2004 y sus
Decrefos Reglamentarios o cualquier ofra reglamenitacion legal que sobre la
‘maleria qUg expida la Comision Nacional del Servicio Civil en la cual se establezca
la forma de provision de los empleos de carrera administrativa en la Entidad,

ARTICULO DECIMO TERCERO.- BONIFICACION QUINQUENAL.: La Contraloria
Municipal de Palmira, se compromete a reconocer un incentivo no pecuniano a
cada uno de sus empleados por cada cinco afios de servicios prestados, de

conformidad a fo establecido en ei Plan de Incentivos adoptado para cada vigencia
fiscal.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- EDUCACION: ia capacitacion que se
establezca en el PIC de Ia Contraloria Municipal de Palmira, se impartirs
oporfunamente ¢ imparcialmente a fodos los Sewvidores Fiblicos de la Entidad
que la necesiten para ef desempefio eficiente y eficaz de las funciones y cargos de
. conformidad con los propésitos de la Ley 909 de 2004 y Decretos reglamentarios.

Para cumplimiento de lo anferior la Administracion podrd celebrar con las
instituciones de educacion superior, con el SENA, Institutos Tecnologicos, 1a
ESAF, efc., los convenios que sean necesarios para proporcionar la capacitacion
especializada de acuerdo con la mision y las funciones asignadas. '

capacitacion a los afifiados del Comité Seccional Paimira en femas relacionados
con el derecho de asociacion sindical, para lo cual se aforaran los respectivos

PARAGRAFO.- La Contraloria Municipal de Palmira, podré proporcionar
X recursos dentro del Programa Institucional de Capacitacién,

ARTICULO DECIMO QUINTO.- PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL: Para Ia

celebracion def dia del Empleado del Contro! Fiscal, la Contraloria Municipal de

Palmira a través de la Direccion Administrativa, programard aclividades
qqeporﬁvas, cufturales o recreativas para los servidores pablicos de la Con(raloria/,hﬂ
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para lo cual se confonnara'uh Comité del cual hara parte un representante del
Comité Seccional ASDECCOL Palmira. :

ARTICULO DECIMO SEXTO,- PROGRAMAS DE INCENTIVOS: La Contraloria
Municipal de Paimira sequird aplicando la Resolucion No.003 de marzo 30 de
2012, por medio de Ja cual se adopta ef plan' de incentivos para .lodos los
servidores piblicos de /a contraloria municipal de Paimira.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.. DOTACION: 'La Contraloria Municipal de
Palmira se compromete a suministrar vestido y calzado de labor a fodos sus
servidores pablicos de acuerdo con ja Ley. ' '

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- IMPRESION DEL ACUERDO: La Contraloria
Municipal de Palmira en un término no mayor a lreipta (30) dias a partir de la firma

del acuverdo Jo elevars a acto;ladminfstraﬁval Y ordenara la impresién de un folleto
para cada funcionario activo de la entidad. .

ARTICULO DECIMO NOVENO.- PROPUES TAS NUEVAS: Si dentro de Ia
negociacién def presenta acuerdo, resultaren propuestas nuevas por alguna de las

partes y una vez aprobada por la comision negociadora estas serén parte infegral
del acuerdo. ; i : :

ARTICULO VIGESIMO.- MODERNIZACION O REFORMAS ADMINISTRATIVAS

DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA: |4 Contratoria Municipal de
Palmira se comprorifete ton: ocasion de Ia modermnizacion del Estado y en &l
evento devadelantar cualquier reforma administrativa que se refacione con los
derechos dé fos s Pablicos de la Entidad, a socializar ef alcance de los
mismos con '7'pﬂblicos de la entidad y los representanfes sindicales
.Seccional Palmira, de conformidad a fo dispuesto en Ia

"} de ASDECCOL. Cainits~
Circular Externa DAFF 106003 del 02 de julio de.2013.

ARTICULO VIGESIMO PR!MERO.~ VIGENCIA: E{:..acuerdo convenido que resulte

de este documento tendrs vigencia de dos afios a partir de las firmas y se elevara
a gclo administrativo por la Contralora Municipal de Palmira, '

 DESACUERDOS

La Contraloria Municipal de Palmira, una vez revisados y analizados los articulos

Décimo Segundo y Décimo Octavo, se encuentra ‘en desacuerdo por tratarse de

un asunto no negociable, de acuerdo con el numeral 7° del articulo 3 del Decreto

1092 del 24 de mayo de 2012, dadas sus restricciones de tipo constitucional (/@/\/
(x legal y en especial por los siguientes argumentos: ; :

ARTICULO DE CIMO SEGUNDO. - PREST ACIONES SOCIALES. En
concordancia con el Decretor 1919 de 2002 y Decreto 1045 de 1978 y
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demds  normas relacionadas, las prestaciones sociales para los
empleados piblicos vinculados aq la Contraloriq Municipal de Palmira
serd el Régimen de Prestaciones Sociales sefalado para los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional.

En relacion con ta determinacion del régimen salarial y prestacional de los
empleados puablicos, a diferencia. de o que aconlecia en vigencia de la
Constitucion de 1886, en doide el Congreso era quien sefialaba fa escala de
remuneracion de los distintos’ empleos, hoy, el iegislador debe simplemente fijar
los principios y los parémetfos que el Gobierno ha de tener en cuenta para
establecer no sélo fa escata de remuneracion sino los demas elementos que son
propios de un régimen salarial?y prestacional, ' -

Asi pues, en relacion con el nivel de autonomia que le cabe a los Fntes
Territoriales en esta materia, la Corte en la Sentencia C 510 de 1.999, senais:

“Significa lo anterior que pese a la autonomia v facultades que la Constitucion
reconoce a las corporaciones publicas administrativas  de los distintos enles
territoriales y a sus jefes maximos en materia salarial (orticulos 28 7; 300, numeral 7,
343, numeral 6; 305, numeral 7 Y 315, numeral 7 de la Constitucion), la competencia'f :

© de éstos se encuentra circunscrita no sélo por la ley general que sobre la materig
expida el Congreso de la Repiiblica, sino por las normas que, dentro de su-
competencia, dicte el Gobierno Nacional para el desé_jrro(lo de la mencionada ley. Al
respecto, esta Corporacion ha dicho: ;-

".. resulta claro que la expedicion de las normas que regulan el fendmeno de Ia
Juncidn publica en el sector departamental y muanicipal, son de competencia exclusiva
yexcluyente de los Srganos centrales, vale decir, del Congreso de la Repiblica y del
Fresidente de la Reptblica’ en efecto, la determinacion del régimen prestacional ¥
salarial _de  los empleados  departamentales ¥ tunicipales  se encuentry
constitucionalmente establecido en el articulo 15 0 superior.

“En vigencia de la nueva Carta, el régimen de salarios y prestaciones soclales de los
empleados publicos del orden ferritorial,_es competencia concurrente del Presidente
de la Republica, de acuerdo con los_objelivos y criterios sedalados por ef legisindor
mediante normas de cardctér general o leyes marco segiin lo dispone la funcién 19,
literales e), f) del articuly en mencion de la Carta de. 1 991...

"De lo anierior se desprende que la técnica de las leves marco es ermpleada por ef
constituyente y el legislador con el fin de distribuir igs competencias sobre
determinadas materias para otorgar mayor solidez, legitimidad y planificacion en las
politicas sobre presupuesto, gasto publico y distribucién racional de la funcién
publica. ' -

“Ahora bien, a juicio de la Corte lgs competencias en materia salovial deferidas of
Congreso de la Republica y al Gobierno son complementadas por el constituyente en

el orden territorial con las_funciones atribuidas a las autoridades seccionales y
_ ] locales, como en el caso de las Asambleas Departamentales v al Gobernador Valos .
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Concejos Municipales y al _fA[calde....” kC'fr. Sentencia C-054 de 1998, Magisirado
ponente, doctor Fabio Morén Diaz). :

; :
En virtud de lo anterior, ha de colegirse que la competencia para determinar el
regimen salarial de los empleados de las entidades territoriales, en el marco de la
Constitucion de 1991, requiere una interpretacion sistematica y coherente de sus
mandatos, a efectos de hacer compatible la autonomia que se reconoce a los
entes lerritoriales, en especial, el que hace referencia a la facultad de gobernarse
por autoridades propias (articulo 287, numeral 1), con el esquema del Estado
colombiano definido como una Repdblica unitaria, para lograr que las atribuciones
de los distintos érganos a nivel central y térritorial no resulte anulada. En otros
términos, que la forma como jiegue a ejercer uno ‘cualesquiera de estos brganos
su funcidn, no niegue o invalide la de los otros.

En estos términos, para la Coite es claro que existe una competencia concurrente
para determinar ef régimen salarial de los empleados dg las entidades territoriales,
asi: Primero, el Congreso de la Republica, facultado Gnica y exclusivamente para
seftalar los principios y pargmetros generales que ha de tener en cuenta el
Gobierno Nacional en la determinacion de este régimen. Segundo, el Gobierno
Nacional, a quien carresponde sefialar soto los fimites maximos en los salarios de
estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el fegislador.
Tercero, las asambleas departamentales y concejos municipales, a quienes
corresponde determinar |as ‘escalas_de remuneracion de los cargos de sus
dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate. Cuarto,_los
gobernadores y alcaides, que deben fijar los emolumentos de los empleos
de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones gue para el
efecto dicten las asambleas de artamentales y concejos municipales, en las
ordenanzas y acuerdos carrespondientes, emolumentos que, en ningln caso,

pueden desconocer los limites maximos determinados por el Gobierno Nacional
(Negrilia fuera del texto original). " '

i

En este orden argumentativo; es pertinenté traer.a colacién la intervencién que
hiciera el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en la Demanda de
Inconstitucionalidad contra un:aparte del articulo 1% del Decreto Ley 1042 de 1978,
segun Sentencia C - 101 del 23 de febrero de 201 1, asi; :

“A los empleados del nivel territorial no fes san_" aplicables los elementos de
salario contemplados en el Decreto 1 042 de 1978, por contar aguellos con
un_régimen _salarial propio, vigente vy claramente diferencindo. En
consecuencia, constitupendo los incrementos por antigliedad, lg prima de
servicios, y la bonificacidn por servicios prestados, fuctores de salario Qe
resultan_predicables dnicamente de loy empleos_piblicos_de la Rama
Ejecutiva_del Poder_Priblico _en_el orden nacional, ne hay razin
constitucionalmente vilida_ni_suficiente pora_imponer a las_entidades

ferritoriales el deber dé recomocer vy papar tales emolumenios a IW
O( . : 7
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empleados piiblicos vinculados a sis plantas de prersonal, mdxime cuando
lales eniidades arrastran con las cargas presupuesiales derivadas de la
politica de ajuste fiscal establecidas en la Ley 617 de 2000 (Resalado
prapio) ' '

De la misma manera, el Procurador General de la Nacion se pronuncié en los
siguientes términos: : '

“La Corte Constitucional ha reiterado que la distribucion de compelencias
constitucionales en materia de remuneracion de.los empleados territoriales,
obedece a una fSrmula segtin la cual es al Congreso al que le corresponde

. proferiv una ley marco qye defermine el régimen salarial y prestacional de
los servidores del Estado, a partir de la cual el Gobierno Nacional
determinard los aspeclos, particulares y concrefos de dicho régimen. Estos
presupuestos normativos sirven de marco legal para que los organos de

representacion popular de las entidades territoriales, ejerzan la competencia

constitucional de definir lay escalas salariales de los empleos
correspondientes. )

De otra parte, el Decreto demandado se expidid en ejercicio de Jacultades
extraordinarias concedidas por el Congreso: "El Presidente de la Republica,
- cuando eferce una facultad extraordinaria oforgadu por el Congreso, goza de
una competencia limitada, precisa y puntual... La ley que olorga las
Jacultades es un pardmetro relevante para juzgar la constitucionalidad del
decreto ley dictado bajo su amparo, que en ningun caso puede exceder los
fimites fifados por ésta. Por o ranto, el Gobierno no podia fijar en el decreto
bojo examen el régimen salarial de los servidores piblicos de las entidades
: §, como lo pretende el actor, pues ello excede las Jacultades
. coriféridas __';"\._';‘"&dé'i‘nds,"usurpa las competencias que en estas materias tienen
los gobeindt?ores, los alcaldes, las asambleas departamentales v los concejos

municipales” :

Concluye el coricepta del, Ministerio Publico afirmando que “La prefendida
valneracign del derecho g Iy igualdad, al no equipararse en el Decreto Ley
1042 de 1978, a los servidores def orden nacional con Ips servidores del
orden ter:ritor_ial. 1o se presenta, La diferencia _de trato obedece a gue la
[ljacion del régimen de los servidores ferritoriales es, en buena medida,

. competencia de las autoridades administrativis lerritorigles y_no de las
nacionales, y a que la ley con arregle a la cual se dicta el seflalado decrero,
no faculta al  Presidente de [l Republica  para  repular  dicho
régimen”. (Resaftado propio) '

Es entonces, al amparo de estos a'rgumefntos normativos, facticos y
jurisprudenciales, que Ia Contraloria Municipal de Palmira considera que no es
qprocedente que las prestaciones sociales de ids funcionarios Publicos de
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entidad sea igual al Régimen de Prestacionesff Sociales sefialado para los
empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional

como quiera que no se aplica de manera automatica esta norma al orden
territorial. B

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL.
La Contraloria Municipal de FPalmira se compromete a desarrollar ¥ a ejecutar

. programas de bienestar social que surjan por iniciativa de los servidores
publicos de la Entidad, de conformidad con el Decreto 1227 de 2005.

a. La Contraloria Municipal de Palmira, suscribird dentro del afo Jiscal
. siguiente y manfendrd vigente un seguro de vida colectivo v en beneficio de
todos los servidores publicos activos de la entidad con edad hasta 70 afios, y
con las siguientes coberturas: "
 Trece (13) sueldos devengados por muerte notural
* Veintiséis (26) sueldos. devengados por muert{z accidental
* Trece (13} sueldos devengados por incapacidad total

Las prestaciones sociales contempladas en dicho régimen serdn liquidadas con
base en los factores para ella establecidas. '

Frente a este punto es importanie advertir qué la Auditoria General de |a
Republica, en la pasada Auditoria ‘Regular vigencia 2012, se pronuncio de la
siguiente manera; - . : : '
“Contrato de Segiro- Péliza de vida. Desde la vigencia 2008, La Contraloria
. | Municipal“de: Pabmira, viene conitratando el otorgamiento de pdlizas de vida
para sus funcionarios. En el contrato aludido, se observd gue la Contraloria
. Municipal de Palmira justificd la renovacin de las pélizas de seguros con
base a la posible afectacion a la integridad fisica de los funcionarios por la
exposicion a diferentes situaciones de ordes publico como:  disturbios,
maovimientos sociales, amenazas, fentados, amotinamientos efc.

Ll Decreto 1919 de agosto de 2002, regula el régimen de prestaciones para los
empleados piblicos, sin establecer como presigeion para tales empleados el
seguro de vida. A su vez el Decreto 1295 de | 994 regulé el Sistema General de
Riesgos:Profesionales; el cual se creé para la prevencion y proteccion de los
trabajadores en caso de enfermedades o accidentes como consecuencia de la
labor desempeniada. ' Co

Al revisar la cobertura dei sistema de riesgos profesionales es evidente que se
incluye beneficios de proteccion en caso de muerte del trabajador, ademds de
la existencia del amparo por pension de sobrevivientes. Premisas legales que

0( cubren los beneficios y el amparo que se pretende suscribir con las pblizas de
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seguro, por lo que la tmica obligacion legal que le asiste a la entidad es la de
efectuar las afiliaciones a las entidades de prevision respectivas.

Al no existir norma qgue dutorice gue una entidad estatal de Ia naturaleza de

. las Contralorias Territorinles, contraten a cargo de su presupuesto pélizas de
vida, las erogaciones efectuadas para el page de las mismgs, se COnstitiyen
como un presunto detrimento patrimonial”. (Resaltado propio)

Con base en lo expuesto, (a _Contralorié Municipal de Palmira, se abstendra de
suscribir y otorgar un seguro de vida colectivo: y en beneficio de todos los
servidores publicos activos de’la entidad.

H

| ARTICULOS, PARAGRAFOS Y LITERALES RETIRADOS DE LA

NEGQCIACION
ARTICULO | ; _CONTENIDO™ ~ T THECISION
: 5 SU_STITUCION PATRONAL 0 REESTRUCTURACION Se Refira
ADMINISTRATIVA )
12 PRESTACIONES SOCIALES Se Retira
18 APORTE SINDICAL Se Retira
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL: LITERALES .
18 AB,C.DEF H.IJ | Se Retira
20 DOTACION PARAGRAFO PRIMERO . . .Se Retira
22 TABLA INDEMNIZATORIA i Sea Retira B

PARTICIPACION DE ASDECCOL COMITE SECCIONAL
23 PALMIRA EN LOS PROCESOS DE’° MODERNIZACION, | Se Retira
REFORMAS Y/O REESTRUCTURACIONES

24 ESTABILIDAD LABORAL _ Se Relira
25 . | GARANTIA DEL DERECHC DE DEFENSA _ Se Retira
28 BENEFICIO PROCESO AUDITOR Se Retira
29 PLANTA PERSONAL Se Retira

Consolidado de los articulos aprobados, desaprobaﬁdos y retirados

5 L ARNCULOS™ " T GATIDAD |
Aprobados B 21
Desaprobados - 2
Retirados ' 11

Estando las partes de acuerdo con el contenido del presente documento los
intervinientes decidieron dar por terminado el proceso de negociacion una vez
que se fe da lectura a el acta final por parte de los servidores publicos de
ASDECCOL - Comité Seccional Palmira y la Contraloria Municipal de Palmira

siendo las cuatro (4:00 P.M.), dejandose asi constancia a través de la presente
[K}-\cta. firmada por las partes que en ella intervinieron.

10



ACTA FINAL DEL ACUERDO COLECTIVO ENTRELOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ASDECCOL COMITE

SECCIONAL PALMIRA ¥ LA
Egﬁﬂ’féﬁ?ﬁiﬁ‘ CONTRALQRIA MUNICIPAL DE PALMIRA

K LA CONTRALORIA IPAL DE PALMIRA

3LICOS DE ASDECCOL - COMITE SECCIONA
CONTRAL GRIA MUNICIPAL DE PALMIRA

11



