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ACTA FINAL DE ACUERDO LABORAL
ACUERDO COLECTIVO

La Contraloria General del Putumayo y el Comité Asdecol Putumayo, a través de sus equipos
negociadores, adelanté la negociacion del pliego de solicitudes radicado por la organizacién
sindical, la mesa de negociacion se instal6 el 5 de marzo de 2020, se efectué una primer mesa el
10 de marzo de 2020, el 16 de marzo se suspendieron términos por la situacién de la pandemia, y
el 21 de septiembre de 2020 se levantan los términos y se reinicia las mesas de negociacion
desarrolladas durante los dias 23 y 30 de septiembre de 2020.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:
= Normas de orden constitucional:

Articulo 2. Establece en uno de sus apartes, que “Son fines esenciales del Estado; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan’, el cual armoniza con el articulo 55 de
nuestra Constitucién Politica, cuando sefiala que, “es deber del Estado promover la concertacion”,
pilar fundamental de la democracia y de nuestro “Estado Social de Derecho”.

Articulo 38 y 39. A través de estas normas se garantiza el derecho de libertad sindical, cuyo
cometido es el de mejorar las condiciones laborales de los empleados y sus familias.

Articulo 55. En interpretacion que hace la Corte Constitucional en la Sentencia C-1234 de 2005,
se llega a la conclusién que la garantia de la negociacion colectiva contenida en el articulo 55 de
la Carta Politica no se restringe a las organizaciones de empleados publicos, el que se materializa
a traves de un acuerdo colectivo.

s Convenios OIT:

En palabras de la Corte Constitucional, sentencia ibidem, “E/ Estado colombiano se comprometio
con la suscripcion de los Convenios 151 y 154 de la OIT, incorporados a la legislacién interna, a
que los empleados publicos se puedan organizar en sindicatos, y que, en tal virtud, gocen del
derecho a la negociacién colectiva, con el fin de lograr la solucién concertada de los conflictos
laborales que se presenten, pues, estas organizaciones sindicales, de conformidad con la
Constitucién en los articulos 39 y 55, tienen derecho a ser parte de las negociaciones y de
participar en las decisiones que los afecten (arf. 2° de la Carta), entendido el concepto de
negociacion colectiva, en la forma amplia de la expresion, como se acaba de anofar. En el seno
de las negociaciones, se deben buscar férmulas que concilien los intereses de las partes dentro
de los limites impuestos por la Constitucién” y el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CAPITULO |
GENERALIDADES

El presente pliego de solicitudes de 2020 presentado por la organizacién sindical ASDECCOL-
COMITE PUTUMAYO se presento, discuti6 y aprob6 en la Asamblea General del comité realizada
el dia 27 de febrero de 2020 en la ciudad de Mocoa (P).

A su vez en Asamblea designé a HERMES FELIPE CHICUNQUE PANTOJA y a CLAUDIA
LORENA APRAEZ PANTOJA como sus negociadores quienes actian con plenas facultades
conferidas por sus representados, conforme a los respectivos soportes legales que se constituiran
en documentos del proceso de negociacion y reposaran en la respectiva acta de inicio de la
misma.

Q www.asdeccol.org
Y Bogota: Cra 10 N° 17-18 piso 4, edificio Colseguros
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La negociacién tiene como objetivo revisar las condiciones de los empleos en los aspectos
relativos a las relaciones laborales objeto de negociacién con el sindicato.

Sede de la negociacién: Para garantizar el cumplimiento del proceso a los preceptos legales y
para efectos de la implementacion de los acuerdos, la sede de la negociacién se desarrollé en |a
Sala de juntas de la CONTRALORIA, en sitio y horas acordados por las partes, no obstante y
previo consenso de la comision negociadora, y por las circunstancias de la pandemia, se utilizaron
los protocolos de bioseguridad en las reuniones realizadas del 23 y 30 de septiembre de 2020.

Tiempo de la negociacién: Las partes estableceran un cronograma para el desarrollo de la
negociacion el cual fue elaborado en la reunién de instalacion, siguiendo los lineamientos
establecidos en el articulo 11 del Decreto 160 de 2014 compilado en el Decreto Unico 1072 de
2015 - Reglamentario del Sector Trabajo

Cronograma de reuniones negociacién

Fecha Hora
Marzo 10 de 2020 4:00 pm
 Marzo 17 de 2020 {4:00pm
Marzo 24 de 2020 4:00 pm
Marzo 31 de 2020 4:00 pm

Sin embargo por motivos de la pandemia, solo se alcanzé a desarrollar la reunién del 10 de marzo
de 2020, y el dia 16 de marzo de 2020 se efectud suspension por el COVI 19 hasta el 30 de abril
de 2020, el dia 27 de abril de 2020 se prorroga la suspension hasta que sea superada la
emergencia sanitaria, el dia 21 de septiembre de 2020 se levanta la suspension de términos de la
negociacion, teniendo en cuenta las circulares del DAFP que invitaban a reanudar negociaciones.
Se estableci¢ el nuevo cronograma asi:

Fecha Hora
Septiembre 23 de 2020 4:00 pm
Septiembre 30 de 2020 4:00 pm

Una vez finalizada la negociacién, se suscribe la presente ACTA FINAL DE ACUERDO
LABORAL y la Contraloria se compromete a implementar y reglamentar lo pertinente, para
efectos de la aplicacion plena de los acuerdos alcanzados en la negociacion. La CONTRALORIA
esta comprometida en el cumplimiento y observancia de los acuerdos, sin perjuicio de su
instrumentacién. Para la implementacion del acuerdo, la CONTRALORIA se compromete a
elaborar los proyectos actos administrativos pertinentes los cuales se pondran a disposicion de la
Organizacién Sindical para su consulta y observaciones, por espacio de cinco (5) dias héabiles
como minimo para luego si, proceder a expedir los respectivos actos administrativos finales.

Esta ACTA FINAL DE ACUERDO LABORAL ser4 depositada en el Ministerio de Trabajo, dentro
de los diez (10) dias siguientes a su celebracién.

Beneficiarios del acuerdo: el presente acuerdo se aplicara a todos los funcionarios de la
CONTRALORIA, de acuerdo con la C.P., las leyes, los tratados internacionales y la jurisprudencia
que rige para los empleados publicos en Colombia.

ARTICULADO:
< www.asdeccol.org
\! Bogota: Cra 10 N° 17-18 piso 4, edificio Colseguros
ULATOC Tel-Fax (091)3421898/3537700 ext 4163.
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ARTICULO PRIMERO: Reconocimiento sindical: Para todos los efectos constitucionales y
legales, la CONTRALORIA se compromete a reconocery a seguir reconociendo a la organizacion
sindical ASDECCOL-COMITE PUTUMAYO, como representante legal de los empleados publicos
afiliados a ella. Asi mismo el sefior Contralor se compromete a conceder en forma oportuna las
audiencias que solicite de manera escrita o verbal ASDECCOL — Comité Putumayo

ARTICULO SEGUNDO:  Fuero sindical: La CONTRALORIA respetara el fuero sindical y
circunstancial de conformidad a lo dispuesto por la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: Permisos sindicales: La CONTRALORIA otorgara y respetara los
permisos sindicales de conformidad con el articulo 2° del Decreto 2813 de 2000, Sentencia C-377
de 1998, y sentencia del Consejo de Estado, Seccién segunda Subseccion A, del 10 de febrero de
2011 y demas disposiciones.

ARTICULO CUARTO: _Comisiones para representantes ante los comités
institucionales: La CONTRALORIA garantizara la participacion sindical cabal y oportuna de los
representantes de ASDECCOL- COMITE PUTUMAYO ante la comisién, comité o Junta Directiva
de que se trate, determinando en forma concertada, en cada caso, la razonabilidad del tiempo
necesario para que los representantes cumplan las funciones asignadas; Para ello en lo posible
se remitira la agenda con los documentos soportes con dos (2) dias de antelacién y dispondra
del desplazamiento del representante como minimo un dia antes de la reunién o sesion, para tal
efecto la CONTRALORIA reconoceré los gastos de viticos y transporte a que haya lugar

ARTICULO QUINTO: Carteleras y comunicaciéon: La CONTRALORIA autoriza a la
organizacion sindical el uso de las carteleras virtuales (pagina web), sala de juntas y otros medios
de comunicacion de la entidad a fin de socializar el contenido del Pliego, todo lo relacionado con
la negociacion y para informar, reunirse como organizacion sindical a cumplir con sus deberes y
funciones sindicales; respetando las regulaciones internas sobre su uso.

ARTiCL!LQ SEXTO: Participacion en actividades sindicales: La CONTRALORIA respetara
la participacion de los empleados en todas las actividades sindicales que sean convocadas por las
organizaciones de primero, segundo y tercer grado previo aviso al Contralor General, Ademas, la
CONTRALORIA realizara un procedimiento administrativo que garantice el derecho a la defensa
del trabajador, previo al inicio de cualquier accién por hechos relacionados con la actividad
sindical.

ARTICULO SEPTIMO: En las relaciones laborales al interior de la CONTRALORIA, se aplicara
el principio de favorabilidad en materia laboral, in dubjo pro operario y condicién mas beneficiosa y
la ultra y extra petita en materia laboral,

CAPITULO II
ESTABILIDAD LABORAL Y DERECHOS DE CARRERA
ESTABLIDAD LABORAL Y SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO OCTAVO: La CONTRALORIA garantizard el cumplimiento de las normas de
Carrera Administrativa y de estabilidad laboral, en los términos que establece la Constitucion
Politica de Colombia y la Ley.

ARTICULO NOVENO: En los proyectos de ordenanza que la CONTRALORIA presente
relacionadas con el sistema de carrera administrativa, modificacion de plantas y cualquier otro que
llegare a afectar los derechos de carrera administrativa, la CONTRALORIA har4 participe a la
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i ASOCIACION DE £OS SERVIDORES PUBLICOS DE £OS

organizacion sindical en la etapa de elaboracion, socializacién y puesta en marcha, previa a la
presentacion a la Asamblea, para ser escuchado en sus opiniones.

A&IQQLQ_DEQI{@: Con el fin de hacer mas equitativa la distribucion de cargas laborales,
La CONTRALORIA al momento que pretenda modificar los actos administrativos de los diferentes
comités o grupos institucionales reglados internamente, permitira la participacién de un vocero de
la organizacion sindical, y el representante de los empleados en el respectivo comité o grupo.

DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO DECIMO PRIMERO: De los encargos: Antes de finalizar la vigencia 2021 la
CONTRALORIA expedira un acto administrativo que regule el tema de los encargos para las

vacantes temporales y definitivas, respetando los lineamientos establecidos en la Ley 909 de
2004, Ley 1960 de 2019 y demas disposiciones concordantes y complementarias.

OTROS BENEFICIOS

ARTICULO DECIMOQ SEGUNDO: La CONTRALORIA proporcionard a sus funcionarios

capacitaciones en materias y temas propios de la entidad; para estas Capacitaciones tendra en
cuenta a los funcionarios sobre temas relacionados con sus &reas de trabajo, temas
transversales, en la reforma al control fiscal, derecho sindical, entre otros.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La CONTRALORIA, considerando las condiciones
geograficas, sociales y medios de transporte al lugar de comision, al momento de reconocer
viaticos y gastos de transportes a los servidores publicos de la entidad garantizara el
cumplimiento de las normas del nivel nacional, ordenanzas y actos administrativos del nivel
departamental que rigen la materia, propendiendo por dar minimo un dia para desplazamiento al
lugar de la comision y otro para el retorno al municipio de Mocoa (P).

ARTICULO DECIMO CUARTO: Seguro de vida: Dado el alto nivel de riesgo del

departamento y por la naturaleza de las actividades que realizan los servidores publicos, LA
CONTRALORIA se compromete a adquirir, durante la vigencia del acuerdo, un seguro de vida
para todos los servidores publicos que laboran en la entidad, que debera cubrir como minimo los
siguientes amparos y valor asegurado:

Nro. Amparo Valor asegurado
1 Muerte por cualquier causa Minimo 250 SMLMV
2 Incapacidad total o permanente Minimo 250 SMLMV
3 Augxilio funerario Minimo 8 SMLMV
4 Renta diaria por hospitalizacion Minimo 5 SLDV

ARTICULO DECIMO QUINTO: Horario flexible: La CONTRALORIA garantizara un horario
flexible para padres y madres cabeza de familia que acrediten el cuidado de sus hijos menores de
18 afios; o de funcionarios con hijos menores de 14 afios: o de funcionarios que tengan bajo su
cargo personas con discapacidad reconocida; o, de funcionarios que tengan bajo su cargo
personas que no pueden valerse por si mismas y con aquellos funcionarios que por motivos de
estudio asi lo requieran. El horario flexible que se establezca serd concertado entre la
CONTRALORIA y el (la) empleado (a).

TICULO DECI EXTO: La CONTRALORIA debera realizar todas las gestiones
necesarias para que los servidores publicos participen en programas y talleres en materia de
negociacion colectiva y formacion sindical; lo anterior de conformidad con el articulo 16 del
Decreto 160 de 2014, compilado en el Decreto Unico 1072 de 2015 - Reglamentario del Sector
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Trabajo, por lo anterior debera incluir dentro del Plan Institucional de Capacitaciones de cada
vigencia la realizacion de estos talleres y/o capacitaciones.

ARTICUL 1 P . Cumpleafios: La CONTRALORIA otorgara un dia libre
remunerado a cada servidor publico por su cumplearios, el cual podra ser disfrutado el dia de su
cumpleafios o dentro de los cinco (05) dias siguientes a su fecha de cumpleafios, para lo cual
debera informar previamente al jefe inmediato y al Contralor General.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Arraigamiento cultural: La CONTRALORIA realizara jornadas
de compensacién del tiempo o jornadas especiales de trabajo para que los servidores publicos
participen de las actividades regionales, religiosas y culturales que se desarrollan en carnavales
de negros y blancos; dias laborales de semana santa; navidad y afio nuevo.

ARTICULO NOVENO: Dias civicos: La CONTRALORIA se acogerda a los dias civicos
decretados por el Gobierno Nacional, la Administracién Departamental y el municipio de Mocoa
(P).

CAPITULO Il
BIENESTAR SOCIAL - SALUD OCUPACIONAL

ARTIC! ECIMO: Bienestar: La CONTRALORIA, adelantara los programas de bienestar
social de los servidores publicos de la entidad a fin de cumplir con las normas que rigen el tema.
Ademas, se compromete a brindar todo el apoyo a los servidores publicos en los temas
relacionados con la defensa del Fondo de Bienestar Social de los empleados de la Contraloria
FOBISCOP.

Paragrafo 1: La CONTRALORIA concedera tres (3) dias de permiso remunerados, al servidor
publico que le sobrevenga la muerte de un familiar, adicionales a los establecidos en la Ley 1635
de 2013 "Por medio de la cual se establece Ia licencia por luto para los servidores publicos”; de
igual manera la CONTRALORIA extendera la licencia de luto hasta el cuarto grado de
consanguinidad.

i 1 PRIMERQ: Salud ocupacional: En el marco del SGSST, la
CONTRALORIA se compromete a realizar las gestiones necesarias para: Participar al menos una
vez al afio en capacitaciones de campo para la brigada de emergencia y proporcionar la debida

dotacién de implementos necesarios para la misma, ademas de capacitar a todo el personal con
un curso préactico sobre prevencion y primeros auxilios.

RECREACION - JUEGOS NACIONALES (FISCALES)
ARTIC VIGESI : : La CONTRALORIA otorgara media jornada laboral al mes

(el ultimo viemes de cada mes) a los funcionarios, a fin de realizar actividades de recreacion,
cultura y deporte; este beneficio estard condicionado a la participaciéon de todos los servidores
publicos de la entidad.

ARTICULO VIGESIMO TERCERQ: Recreacion infantil: La CONTRALORIA en forma

mancomunada con la caja de compensacion familiar, propendera por la organizacion de las
actividades culturales, deportivas, artisticas, etc., para los hijos de los funcionarios.

CAPACITACIONES - BENEFICIOS

< www.asdeccol.org
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO: La CONTRALORIA dara aplicacion a lo establecido en el
articulo 4 de la Ley 1416 de 2010, en relacién a destinar como minimo el 2% de su presupuesto
para capacitacion de sus funcionarios.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: A partir de la vigencia 2020, la CONTRALORIA garantizara
que en cada vigencia fiscal, cada uno de los servidores publicos reciba como minimo cuatro (4)
capacitaciones, cursos, seminarios por fuera del Departamento en temas relacionados con sus
areas de trabajo, temas transversales, en la reforma al control fiscal, derecho sindical, entre otros:
los temas seran concertados entre el servidor publico beneficiado, el jefe inmediato y el Contralor
General. Sera deber del servidor publico realizar la respectiva réplica a los demas compafieros de
trabajo dentro de los diez (10) siguientes a la finalizacién de la comisién.

A partir de la vigencia 2020, la CONTRALORIA garantizara que en cada vigencia fiscal, cada uno
de los servidores publicos reciba como minimo un (1) diplomado por fuera del Departamento en
temas relacionados con sus areas de trabajo, temas transversales, en la reforma al control fiscal,
derecho sindical, entre otros.

Paragrafo 1: La CONTRALORIA concedera permiso hara estudio de pregrado y posgrado a los
funcionarios de la entidad, sin que se realice compensacion por parte del trabajador.

Paragrafo 2: La CONTRALORIA concedera permiso remunerado por antigiledad a los servidores
publicos como reconocimiento a su antigiiedad, el cual sera de tres (3) dias cada cinco afios de
servicios efectivamente prestados (quinquenio) el cual no sera acumulable

" CAPITULO IV
ASPECTOS SALARIALES Y PRESTACIONALES
CREACION DE CARGOS - NIVELACION SALARIAL - ASPECTOS SALARIALES
PRESTACIONALES

Vi TO: Creacion de cargos: A mas tardar al 31 de diciembre del
2021 la CONTRALORIA realizara los andlisis y estudios técnicos, financieros y presupuestales
necesarios conforme a las directrices que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica DAFP., y demés entidades; a fin que el Contralor General tenga los fundamentos para la
creacion de cargos de carrera administrativa del nivel profesional (Profesional Universitario) para
fortalecer las areas misionales de la entidad; una vez cuente con los mismos el Contralor General
se compromete a la presentacion de |la ordenanza respectiva dando alcance al articulo 3 de la Ley
330 de 1996.

Paragrafo 1: La CONTRALORIA debera analizar la creacién de plantas temporales a fin de
fortalecer las areas misionales y administrativas de la entidad a fin de menguar la excesiva carga
laboral que actualmente tienen a cargo los servidores publicos; la creacién de estas plantas
temporales debera ajustarse a los requerimientos técnicos que establezca el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP, y a las exigencias juridicas y financieras exijan las
normas legales.

Paragrafo 2: La CONTRALORIA debera suscribir los convenios y adelantar los tramites
necesarios ante el SENA a fin de vincular pasantes o aprendices a fin de contar con personal que
brinde apoyo a la entidad.

CAPITULOV
ASPECTOS GENERALES
GARANTIAS PRESUPUESTALES - EQUIPOS - SEDES-OTROS:
Q\ www.asdeccol.org
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: LA CONTRALORIA efectuara los tramites requeridos con el fin
de garantizar el presupuesto necesario para el cumplimiento de los acuerdos resultantes de la
presente negociacion y que asi lo requieran. '

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO:  Equipos de cémputo: La CONTRALORIA buscard los
medios y realizara las gestiones necesarias para mantener actualizados los equipos tecnolégicos,
licencias, antivirus y software.

RTICULO VI NOVENO: La CONTRALORIA, adelantar4 las gestiones necesarias para

adecuar las oficinas que asi lo requieran y/o adquirir los muebles en los casos que sea necesario.

La CONTRALORIA debera adecuar un espacio fisico a fin que los servidores publicos puedan
parquear sus motocicletas, este lugar debera ser de facil acceso, cubierto del sol, lluvia y demas
inclemencias del clima.

ARTICULO TRIGESIMO: Descuentos sindicalizados: La CONTRALORIA se compromete a
realizar por intermedio del Tesorero General, los descuentos sindicales debidamente autorizados
(ordinarios y extraordinarios) de los afiliados al SINDICATO, y har4 los respectivos traslados a la
organizacion sindical del nivel Nacional y de este Comité.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Derechos adquiridos y acuerdos vigentes: La
presente negociacion respeta y garantiza los derechos adquiridos de los servidores publicos de la
CONTRALORIA y de la Organizacion Sindical. La Contraloria reconoce que se entiende
incorporado a la presente, el Acuerdo laboral adoptado mediante Resolucion No. 084 del 28 de
abril de 2017

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: En las relaciones laborales al interior de Ia

CONTRALORIA, se aplicara el Principio de favorabilidad en materia laboral.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Principio de progresividad y continuidad: La
CONTRALORIA aplicara el principio de progresividad y continuidad del presente acuerdo en el
futuro. La Contraloria reconoce que se entiende incorporado a la presente, el Acuerdo laboral
adoptado mediante Resolucion No. 084 del 28 de abril de 2017

ARTICULO TRIGESIMO CUARTOQ: La CONTRALORIA expedira dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la firma del ACTA FINAL DEL ACUERDO LABORAL, una vez registrada en el

Ministerio de Trabajo, una circular orientada a instruir a todas las dependencias de la entidad, en
relacién con los acuerdos suscritos en el proceso de negociacion colectiva.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Vigencia del Acuerdo: Las partes acuerdan que la
vigencia del presente ACUERDO LABORAL ser4 hasta el 31 de diciembre de 2021. No obstante,
la vigencia establecida, este acuerdo continuara rigiendo hasta cuando sea modificado o
sustituido por otro que mejore las condiciones aqui contempladas.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO:  Comité de seguimiento: E| comité de seguimiento para el
cumplimiento de la implementacién del Acuerdo Laboral sefialado en el numeral 7 del articulo 13
del Decreto 160 de 2014 compilado en el Decreto Unico 1072 de 2015 - Reglamentario del Sector
Trabajo estara integrado por los cuatro (4) negociadores del presente acuerdo, quienes se
reuniran de manera ordinaria cada seis (6) meses y de forma extraordinaria cuando sea
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necesario.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Una vez se haya culminado el proceso de negociacion,

conforme al articulo 14 del Decreto 160 de 2014 compilado en el Decreto Unico 1072 de 2015 -
Reglamentario del Sector Trabajo, la CONTRALORIA dentro de los veinte (20) dias siguientes a la
suscripcion del acuerdo final expedird los actos administrativos a que haya lugar respetando las
competencias constitucionales y legales

Se firma en la ciudad d 30a (P) a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2020.

DANI OLITO BUENO A\ISABEL BERMEO

Por el Equipo Negociador Comité Asdeccol Putumayo

PANTOJA HERM PE CHICUNQUE
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